
■従業員数（令和 7年 4月 1 日時点） 191名 ※毎年年度末 約 200 名・・・・・

・・・・・

・・・・・

・・・・・

・・・・・

■事業活動収入（令和 5 年度）※資金収支ベース 9 6 2 , 5 8 9 , 6 0 1 円

■法人設立（昭和 46 年設立） 55 年目

■従業員男女比率（令和 7年４月１日時点） 男性 19.9％　女性 80％

■正規職員平均年齢（令和 7年４月１日時点） 42.8歳
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女性活躍推進データ（令和7年4月1日）
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